PROTOCOLLO
D'INTESA
"MICHI -
INSIEME PER
L'INCLUSIONE"




Il nostro istituto aderisce al Protocollo MICHI, una rete formata da 35
scuole, ’Associazione AIR Down di Moncalieri, la citta metropolitana di
Torino, 8 comuni, ’Universita del Molise, ’ASL TO5, il CTI (centro
territoriale inclusione) pinerolese.

Tutti i soggetti coinvolti nell’inclusione (studenti, famiglie, docenti, dirigenti,
specialisti, enti locali) hanno partecipato a dei tavoli di confronto e hanno
redatto un «Manifesto per la scuola inclusiva» capace di valorizzare le
differenze, costruire una societa piu giusta ed equa per tutti, basata sul
confronto per condividere i valori dell’inclusione nel rispetto dell’unicita di
ciascuno.

Il progetto si propone di:

- sperimentare e documentare strategie didattiche realmente inclusive ed
efficaci

- promuovere iniziative di formazione, informazione e confronto tra tutti
coloro che quotidianamente si impegnano per una scuola inclusiva

- produrre e diffondere materiali utili e buone prassi.
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La scuola in cui crediamo e che vogliamo realizzare € una SCUOLA INCLUSIVA, cioé
migliore per tutti, nessuno escluso:

-una SCUOLA COSTITUZIONALE, cioé piu equa, capace di valorizzare le differenze e
permettere a ciascuno di esprimersi secondo le proprie potenzialita; una scuola in cui
tutti si adoperano per “rimuovere gli ostacoli che impediscono il pieno sviluppo della
persona umana senza distinzione alcuna”,

-una SCUOLA DI INCLUSIONE, tale da crescere nuove generazioni capaci di costruire una
societa piu giusta ed equa, in cui i1 valori della Costituzione italiana siano incarnati nei
vissuti quotidiani di ciascuno affinché siano realmente garantite pari opportunita;




-una SCUOLA APERTA, determinata a confrontarsi, fare rete, attivare sinergie con altre
scuole, con le istituzioni, con il territorio, con il Terzo settore, ma anche con il tessuto
produttivo, nella consapevolezza di non poter affrontare e vincere da sola la sfida

dell'inclusione, tanto pill in una realta sempre pit complessa come quella odierna.

Jres .\

-una SCUOLA DEL NOI, in cui tutti, condividendo i valori dell’inclusione, contribuiscono
allo sviluppo di tutti gli alunni, affinché crescano e imparino insieme, nel rispetto
dell’'unicita di ciascuno, favorendo la transizione alla via adulta, 'acquisizione di

competenze trasversali, € contrastando ogni forma di impoverimento o poverta
culturale.



._C}ioccbilitc‘:

Segregazione

-una I'TVA che:

valorizza le differenze

mette in campo diverse competenze

attiva forme di partecipazione sociale Integrazione Inclusione

favorisce l'estensione della comunita educante

promuove didattiche aperte, flessibili, anche extrascolastiche

favorisce diversi modi di apprendere anche informali e anche tipici dell’educazione

fra pari

struttura e modifica i contesti educativi in modo tale che siano adeguati alla

partecipazione di tutti

v" rende gli studenti protagonisti del proprio percorso di crescita e di transizione alla
vita adulta

v' rende gli studenti protagonisti attivi dei processi di inclusione, dentro la scuola e

nelle comunita di riferimento

coinvolge le famiglie e i contesti di origine

partecipa alla definizione alla realizzazione di un progetto di vita per ognuno.
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Organizza

VENERDI' 27 OTTOBRE 2023
2° CONVEGNO NAZIONALE

DALLA DiVERSITA’
Di QUALCUNO..
ALL'UNICIiTA’ Di CIASEUNO

A tutti coloro che vogliono costruire una societa realmente
inclusiva.
Una modalita innovativa di formazione, informazione!
confronto e sensibilizzazione.

Per DIRIGENTI SCOLASTICI, INSEGNANTI, EDUCATORI
FAMIGLIE, STUDENTI, ENTI LOCALL

45-14:00 Pausa

IL PROGRAMMA

MATTINA
ACCREDITAMENTO

SIPARTE! Introduzione al Convegno
- Francesca Raineri Presidente AIR DOWN
« Tiziana Catenazzo dirigente tecnica referente per l'inclusione USR Piemonte

CoorDown presenta:

- "L'Amore ha bisogno di Spazio" - Antonella Falugiani Presidente CoorDown e
Sonia Mazzitelll Pedagogista

- The Hiring Chain - Luigi Porra Segretario CoorDown

La valutazione nella scuola secondaria di secondo grado, Evelina Chiocca
Coffee Break

"Cosa desidero per il mio futuro? orientamento in ottica plurale" Montabone Monica

Inclusione lavorativa: una scelta che conviene a tutti! Francesco Di Clommo
Presidente Authos S.p.A. Societa Benefit

Crescere con la musica "Every child can" Stefania Malo e Martina Anselmo,
Musicalcentro Suzuki Talent Education

"Sport inclusivo; una scelta...di classe!" Gruppo "Giovani A.P.1" e Ufficio Educazione
Fisica e Sportiva Torino

Sport: non solo agonismo! Andreas Brignoli
I valori dello sport, Aldo Serena

POMERIGGIO

“Riparte la ricerca form-Azione e si avvia la Sperimentazione”
Gruppo INSIDE (Universita del Molise)

“Verso scuole sempre pit inclusive: universalita e equita”, Dario lanes (on line)
“Per un'ecologia degli ambienti di apprendimento inclusivi”, Martin Dodman

“La mediazione educativa. Per una scuola mite. Idee e proposte per creare un clima
partecipativo e corresponsabile tra insegnanti e genitori. Per superare conflitti e
incomprensione”, Raffaele losa (on line)



EVENTO PATROCINATO E FINANZIATO DA

15-21-22 MAGGIO 2026

Dal,la diversita di qualcuno...
all’'unicita di ciascuno

52 EDIZIONE
ISTITUTO PININFARINA EI%%E QR CODE
VIA PONCHIELLI, 16 @ ISCRIZIONI
MONCALIERI (TO) O} { HTTPS:/BIT.LY/30C08Y!




o9 o Dalla diversita di qualcuno
WA all'unicita di ciascunc

15/21/22 MAGGIO 2026

VENERDI 15 MAGGIO 2026 | 14.30 - 17.30
ITIS PININFARINA

GIANLUCA
DAFFI

UNIVERSITA CATTOLICA DI MILANO

“QUANDO LA CLASSE CI SFIDA.
COMPRENDERE, PREVENIRE

E GESTIRE | COMPORTAMENTI
OPPOSITIVI IN UN'OTTICA
PROATTIVA”

PER CHI?
Docenti di ogni ordine e grado, educatori




02 0 Dalla diversita di qualcuno
N all’'unicita di ciascuno

15/21/22 MAGGIO 2026

GIOVEDI 21 MAGGIO 2026 | 15.30 - 18.30
ITIS PININFARINA

RELATORE

EVELINA
CHIOCCA

UNIVERSITA DEL MOLISE

ST

“PROVE EQUIPOLLENTI NELLA
SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO
GRADO: LABORATORIO SULLE
PROCEDURE PER COSTRUIRLE"

PER CHI?

wanraw ¥ L

Docenti scuola secondaria di secondo grado



0 9 o Dalla diversita di gualcuno...
WG all’'unicita di clascuno

INSTEME PER LINCLUSIONT 15/21/22 MAGGIO 2026

GIOVEDI 21 MAGGIO 2026 | 15.30 - 17.30
VENERDI 22 MAGGIO 2026 | 09.00 - 16.00

ITIS PININFARINA

DEL ATODI
RELATORI

GRUPPO
GIOVANI
A.P.l.

SPEECH

“METTIAMOCI IN GIOCO!

PER CHI?

Alunni e alunne, studenti e studentesse delle scuole del
Protocollo MICHI



Dal’la diyqrs‘ité gli ualcuno...
all'unicita di ciascuno

15/21/22 MAGGIO 2026

ITIS PININFARINA

ﬂ VENERDI 22 MAGGIO 2026

08.00
REGISTRAZIONE PARTECIPANTI

08.45
APERTURA LAVORI

SALUTI ISTITUZIONALI

Francesca Rainier! - Presidente A.LLR Down
Luciana Zampolli - DS ITIS Pininfarina Scuola
Capofila

DARIO IANES

FONDAZIONE SCUOLA E RICERCA
DARIO IANES ETS

“Inclusione scolastica: dalla
crisi alle proposte”

FABIO FILOSOFI

UNIPECASO

“Strategie didattiche
inclusive in classi complesse”

EVELINA CHIOCCA

UNIVERSITA DEL MOLISE

“Gruppo di ricerca del
Protocollo MICHI sulle prove
equipollenti nella scuola
secondaria di secondo grado”

DANIELA BULGARELLI

DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA - UNIVERSITA DI TORINO
“II gioco come strumento di inclusione”

ESPERANCE HAKUZWIMANA
SCRITTRICE E CONSULENTE D&l

La bianca scuola - Un approccio
inclusivo tutto da costruire

ANNA RANERI

FORMATRICE IN METODOLOGIE INNOVATIVE, STRATEGIE DI
FEEDBACK E VALUTAZIONE PER L'APPRENDIMENTO
(DOTTORANDA PRESSO UNIVERSITY OF BEDFORSHIRE,
REGNO UNITQ).

“ENclusive: strategie, idee e strumenti per
lezioni di inglese inclusive*

12.30
PAUSA PRANZO

14.30 - 16.00

WORKSHOP

1- Il Gioco come strumento di Inclusione con Daniela
Bulgarelli , Rossella Sepede e Beatrice Ragaglia,
Dipartimento di Psicologia, Universita degli Studi di Torino

2 - Tutta intera - quando l'identita entra in
aula con Esperance Hakuzwimana

3 - ENclusive Lab: pianifichiamo una lezione
di inglese con relative attivita (e I'lA ci pud
aiutare) con Anna Raneri

4 - Strategie didattiche inclusive in classi
complesse - applicazioni pratiche con Fabio
Filosofi

5 - Orienteering inclusivo e interdisciplinare:
prepariamoci alla sfida e...che vinca il
migliore! con Katia Delsanto, docente -
Claudio Scrimin, istruttore di orienteering e
guida ambientale

6 - Scucla e famiglia: condivisione e
corresponsabilita. Incontro informativo sul
PEI rivolto alle famiglie con Evelina Chiocca

16.00 - RITORNO IN PLENARIA
METTIAMOCI IN GIOCO
Gruppo “Giovani A.P.L.” e alunni/e,

studenti/esse delle scuole del Protocollo
MICHI

CONCLUSIONI E RILASCIO ATTESTATIL.
A SEGUIRE RINFRESCO
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